PARA QUE LA PROFESION
DE SER ADMINISTRADOR DE
CONSORCIOS SEA
RECONOCIDA, RESPETADAY
PROSPERA

Por que es de nosotros
y para nosotros.



En la reunion de hoy, somos justo 300, como los Espartanos que
enfrentaron a un imperio.

UPA es lo que nos decian nuestros mayores para que nos paremos y
avancemos, para alzarnos y llegar mas alto.

Porque es solo de administradores y solo de CABA.

Hoy, dia de la primavera, en donde el ciclo reinicia y todo empieza a
florecer y tomar fuerza.




iados (administradores independientes) que
respc dades.

Con el comprot de trabajar externamente como colaboradores y
asesores de la admi ion, mediando como institucion, ante personas
fisicas o juridicas, en los ca lgue seamos participados o consultados.
La idea es compartir y difundir |a experiencia y psal apostada de los

4

propios socios y profesionales que la institucion -
Queremos ser el soporte de comunicacion s“¢onsorcio
administradores y autoridades gubernamentales como un organode

representacion y ayuda a nuestros socios. Siendo una entldad

representativa, lo que nos dara Ia fortaleza del “espir




Poder recomendar empresas y servicios avalados por socios y UPA.
Poder dar advertencias de empresas y servicios NO recomendados por socios y UPA.

Poder dar advertencia de consorcio de los que hay que tener cuidado al elegir para
administrar.

Disponer de una cartelera de consorcios en busca de administradores, referidos por
socios, ya sea por renunciar a ellos, por que no estan dentro de su zona o bien por no
querer administrar mas consorcios, mas los que lleguen a UPA por referencia o redes
sociales.

Respaldar, garantizar y avalar a los socios en los consorcios en los que se postulen.



NUESTRO
COMPROMISO

Ser leales a nosotros mismos.

Con respeto mutuo y

profesionalismo.
Ser siempre participativos.
Escucharnos con decoro.

Intercambiar ideas,
propuestas y proyectos.



Como frutilla del postre,
lograr hacer defensa de los
derechos de los
administradores, como
institucion representativa,
ante quienes los pretendan

avasallar.







En union

y con

respeto

lograr Descartando
llevar a los intereses
buen mezquinos y
Puerto los faltos de ética.
intereses

en

comun.



Propositos

Ser escuchados, comprendidos, atendidos y

consultados.

EN

« PARITARIAS

«  HONORARIOS

« DISPOSICIONES
 REGLAMENTACIONES
« LEGISLACIONES

* LOGRAR UNA FORMA DE TRABAJO COOPERATIVO,
PARA TRANSFORMARNOS EN EL CONGLOMERADO
DE ADMINISTRACIONES MAS GIGANTESCO DEL
MUNDO.




Objetivos

Estas son nuestras ideas e intenciones que seran pulidas, mejoradas o eliminadas de acuerdo con la opinion de los socios,
mas todo lo que ustedes van a sumar.

Servicios gratuitos

Asesoria legal y contable sin cargo, con cupos.

Cursos de actualizacion para la renovacion de matricula.

Cursos de capacitacion profesional en aspectos legales, contables, redaccidn de actas, libros obligatorios, respaldo juridico,
jubilatorio, y lo que se proponga.

Mediacion de conflictos.

Tener un nomenclador obligatorio de honorarios con el respaldo de UPA, ver de contar con seguro de respaldo de gestion.
Asistencia para liquidacion de siniestros.
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Beneficios a obtener

corporatlvos
mantenlmlentq

. npieza, bosas sl residuos, ropa de trabajo.

Grandes reparaciones it coh créditos bancarios sencillos.

Empresas de seguridad « electrénica.

Acuerdos con precios q en liquidacion de expensas yjsueldos. e —— .

§em‘ciosﬁ4 x 7 de t gas, luz, cerrajeria, vidrios, etc. | / '

“Acuer: ara regalos navidéhos, merchandising, y otros. )
re entro de atencidn'telefdnica para urgencias, fuera de horario, ferlad flnes de

=57 oplos o corporativos. Se pasaria los datos de pro ed noti -
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BENEFICIOS PARA
SOCIOS
ADHERENTES

Cuenta corriente sin cargo en banca
privada.

Asistencia médica domiciliaria para
espacios comunes del consorcio.

Seguro que cubra ausencia prolongada
de empleado por enfermedad, accidente
y fallecimiento

Mediacién en conflictos.

Asesoria juridica sin cargo 2 veces al
ano.

Representacion Juridica para respuestas
de CD sin cargo, no tramite judicial 1 vez
al afo.

Asesoria contable sin cargo 2 veces al
aino.

Descuento en auditoria contable.




Por cada uno de ustedes.
Por todos nosotros.

Por el nacimiento de UPA.
Porque logremos 1o que
deseamos y tanto necesitamos.
Por la alegria y emocion de
haber disfrutado esta velada
con ustedes.



Tarea para

URGENTE el hogar

Sugerir proveedores en todos los rubros mencionados.
Tienen que ser empresas importantes, serias y comprobados sus servicios. Tengan en cuenta que el volumen

de trabajo puede superar a empresas chicas.

Buscar un lugar de locacion para UPA:

Tener en cuenta que necesitamos una sede, tiene que ser en CABA, no en la zona de microcentro. deberia
tener una recepcion, una oficina central y administrativa no chica y al menos 2 oficinas mas, espacio para
reuniones, al menos 2 banos, 1 o 2 cocheras, cocina y balcdn - terraza o patio abierto.




